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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002460/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049760/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206243/2025-83
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.205865/2025-94
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 14/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM,
RESTAURANTES, GASTRONOMIA, ALIMENTACAO PREPARADA, CONDOMINIOS, IMOBILIARIAS,
CNPJ n. 78.680.568/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEDISON ROCHA,;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). OTAVIO RAYZEL DE CARVALHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos, Churrascarias, Lanchonetes,
Café, Sorveterias, Casas de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacao Preparada e Similares, Empresas de
Turismo, Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas de Conservagao de Elevadores,
Boates, Casas de Diversées, Bailarinas, Dancarinas, Oficiais Barbeiros (inclusive Ajudantes,
Manicures e Empregados em Saloes de Cabeleireiros para Homens), Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracio de Imoveis e Lustradores de Calgados, Instituicdbes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas (Creches, Orfanatos, e Casa de Menores), Lavanderias e Similares, com
abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/lPR, Campo Bonito/PR, Capitdao Lednidas
Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Formosa do Oeste/PR, Guaira/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Jesuitas/PR,
Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Mercedes/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR, Santa
Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao Pedro do
Iguacu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do
Oeste/PR.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLASULA DECIMA QUARTA DA CCT ADITADA
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A clausula quarta da convengao coletiva de trabalho aditada, é alterada e passa ter a seguinte redagao:
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO E PROTEGAO A SAUDE: Oseguroestabelecido na presente
clausula visa garantir melhores condigdes a categoria, proporcionando seguranga e beneficios aos
trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da
NR-1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e
assisténcias, no valor de R$ 19,85 (dezenove reais e oitenta e cinco centavos), por més e por empregado,
para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e
assisténcias:

PLANO PRATA - 2025

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 ) {\lﬁils::mento de filho(a) da empregada
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afasta_\mento por doenca por periodo
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE Afastamento por doencga por periodo
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 superior a 90 dias
AFASTAMENTO '
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 'Matrl'cula do(a) filho(a) em creche
particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
Aquisicao de material escolar de
REEMBOLSO . filho(s) matriculado(s) em escola
MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 p parti(cJIar no ensino( fzmdamental | (do
1° ao 5° ano).
\(/;IAH'?EGDEENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
[Morte do segurado em consequéncia
MORTE ACIDENTAL - R$ 15.000.00 exclusiva de acidente pes.soal coberto,
MA ) ’ exceto se decorrente de riscos
excluidos.
DIARIA DE B Em caso de hospitalizacdo causada
INTERNACAO Até 30 diarias de R$ 200,00 |exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR cada coberto, exceto se decorrente de
ACIDENTE - DIHA riscos excluidos.
?SSEORTQE:E%SHXSE)SNS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGCAO

Pagamento de rescisdo de empregado

REEMBOLSO DE com no minimo sete anos de vinculo

Até R$ 2.000,00 1

RESCISAO empregaticio ininterrupto em regime
CLT.

LICENCA- : .

PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licengca do empregado titular.

LICENGA- R$ 600,00 1 Licengca da empregada titular.

MATERNIDADE

AFASTAMENTO POR Afastamento do titular por acidente
ACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 P ’

EMPREGADO superior a 30 dias.
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COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
X Reembolso de despesas com
?IEE\(B:,IASL?%?STA EM pagamento de verbas rescisorias, em
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 cor\sequéncia exclusiva de morte
ACIDENTAL acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagdo do presente seguro
de vida com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais, que ira
realizar a estipulagdo, gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda categoria o presente programa.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula pelo parceiro, o empregador devera realizar a
contratacdo do seguro através do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as
informagbes do presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones:
(31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

lll - Os empregadores que ja oferecerem o seguro previsto nesta clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente clausula desde que comprovem que
tal prestador garanta por meio de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP -
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS todas as coberturas elencadas na tabela descrita no
paragrafo primeiro desta clausula e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estdo elencados e ndo haja qualquer prejuizo aos empregados.

IV — Os empregadores deverdo enviar os documentos de comprovacgao de contratagdo do seguro para o e-
mail do Sindicato Profissional para analise do cumprimento da presente clausula.

V - Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagéao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Apos o registro da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencédo coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta
convengao pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO QUARTO - MULTA POR INADIMPLENCIA DO EMPREGADOR: O empregador que deixar
de cumprir a presente clausula, fica sujeito a aplicagdo de uma multa no valor de um piso salarial
estabelecido no presente instrumento por empregado, em favor da entidade sindical profissional,
independente da multa em favor do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - CUMPRIMENTO DA CLAUSULA: O cumprimento da presente clausula, podera
ser requerido em juizo pelo sindicato profissional a qualquer tempo.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As alteracbes empreendidas, passam fazer parte da convencgao coletiva de trabalho firmada, e, as demais
clausulas do instrumento aditado, ficam mantidas para o fiel cumprimento das entidades signatarias e por
seus representados. Cascavel, 14 de agosto de 2025.

CLEDISON ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM, RESTAURANTES,
GASTRONOMIA, ALIMENTACAO PREPARADA, CONDOMINIOS, IMOBILIARIAS

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

OTAVIO RAYZEL DE CARVALHO
PROCURADOR
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SECHOSVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO PATRONAL

)

Anexo (PDF)

ANEXO IV - TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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